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DISTRICT LEADER 

BIOGRAPHICAL INFORMATION 
 
 
 
 

Candidate’s Name: N’GUESSAN ANAIS FRANCISCA 
 

Candidate’s Office: Division A Director District Number:            94 
 

Toastmasters member since: SINCE 01 Aout 2015 
 

Education: 

Plannification Innovante 1    
ACS        13 OCTOBRE 2019 
ALB         23 JUILLET 2018  
ACB        28 MAI 2018 
CC          07 AVRIL 2017 
CL           13 MARS 2018 

 
Toastmasters offices held and terms of service: 

 
Program quality director division A: 2019-2020  
Area 2 director: 2018-2019 
Logos TM President: 2017-2018  
VPE LOGOS: 2016 - 2017  

Toastmasters’ honors and recognition: 

 

 

Relevant work experience and how it relates to Toastmasters and your role as a District officer: 

 
Chargée de la qualité des programmes de la division A pour le mandate 2019-2020, 
Continuer à faire progresser les membres et les clubs, dans la qualité et l’exellence. 
Mon experience de juriste , m’aidera à avoir un esprit critique et le sens de la repartie devant une 
situation au sein de la division . 

What    experience do you have in strategic planning? 

   
La plannifiation stratégique me permet de mieux gérer les activités des différents semestres . 
De mon poste de directrice de secteur, j’ai appris quand plannifiant mes visites , cela aide à etre plus 
efficace auprès des clubs.  
 

What    experience do you have in the area of  finance? 

 

Les finances sont indispensables, pour l’élaboration des concours de discours, des formations et autres activités, ainsi 
trouver des fonds auprès de donnateurs ou financer de main propre. 

Aussi trouver le moyen de faire des activités récréatives payantes pour aider la division à soutenir le rythme. 
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What experience do you have in developing procedures? 

 

 

 

 

What lessons did you learn from previous leadership positions? 

 
 
 
 
 
 
 
Why do you want to serve as a district officer?  
 
 
 
 
 
 

In your opinion, what are the district mission’s major objectives and how would you work to achieve them? 

 
 
 
 
 

   Additional information about yourself: 
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L’élaboration d’un Agenda, et d’un tableau de bord aide à mieux suivre les diverses procedures. 
 Faire des bilans trimestrielles.  
 

 J’ai appris beaucoup, notamment l’humilité, l’écoute, la gestion des conflits, montrer l’exemple en 
s’appliquant.Le suivi des taches, le coaching des équipes.  
Je retiens aussi, qu’il faut etre patient, dynamique et engage pour server avec respect. 
 
 
 
 

Je souhaite continuer d’aider les autres à etre des meilleurs versions d’eux. 
 En ma qualité d’officier du district, j’apporteraais UN plus à l’échelle de la division et je rendrais hommage 
à cette organisation qui m’a tant donné. 

Pour moi, le role majeur du district est d’étendre la méthode Toastmasters  en créant des clubs. 
Enfin soutenir au mieux ces clubs 

 



3  

 


